SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MARZO 2026

Sefior:
CRISTHIAM RIVAS DEL TORO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9133302
Coordinador Académico
Quibdo
Asunto: Informe Mensual de Ejecucion
Contractual, Marzo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9133302 de 2026

Reyes Annys Martinez Martinez, identificada con la cédula de ciudadania No0.54.259.816 de
Quibdé, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructora de Etica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia: No. CO1.PCCNTR.9133302, a
continuacion presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS VENTIOCHO PESOS ($
43. 401. 328 ) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455) y b) siete (7) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a septiembre por valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

Plazo: Sera hasta el (30) de Septiembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para
orientar, desarrollar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI) de
los aprendices en los programas de oferta regular complementaria y/o titulada
presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la

vigencia 2026.

Ejecucién Mensual de Actividades

Nro. Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
Durante el periodo reportado se
realizaron actividades orientadas al
alistamiento  del proceso de
induccién dirigido a los futuros
aspirantes a aprendices, con el
propésito de  garantizar una
adecuada organizacion y L, ..
> L Planeacion  pedagdgica,
preparacion para el inicio de la etapa uias de aprendizaie
formativa. Estas acciones buscan|? P €.
facilitar el acceso a la informacion
institucional, promover el
Programar las e :
e conocimiento de la entidad vy
actividades de fortalecer el proceso de integracion 0 e @
ensefianza-aprendizaje- P . 9
. de los nuevos aprendices. T =
evaluacion de
conformidad con las|, AP N —— —Fa
competencias /o Apoyo en la organizacion y scmoame
1 resuﬁados de a rendizg'e planificacion  del proceso de
. P J€ induccion para los aspirantes a Larenenimms
segun el calendario .
aprendices.

institucional y el manual
de procedimientos para la
ejecucion de acciones de
formacion profesional.

*Presentacion de la instructora y de
los aprendices al inicio de la jornada
formativa.

*Socializaciéon de la metodologia de
trabajo y explicacion de la forma en
gue se desarrollara la transversal de
ética.

*Qrientacion sobre la importancia de
los valores éticos en el entorno
personal, académico y laboral.
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Las actividades desarrolladas
permitieron  fortalecer en los
aprendices la comprension de la
ética como un componente
fundamental en su formacién
integral dentro  del proceso
formativo.

Elaboracion de cronogramas:
planeacion pedagdgica, disefio de
actividades segun los resultados de
aprendizaje.

Durante el mes de marzo; se
desarrollaron diversas actividades
grupales e individuales orientadas al
fortalecimiento de los conocimientos
y habilidades de los aprendices.
Entre las principales estrategias
utilizadas se destacan: Lluvia de
ideas: con el fin de promover la
participaciéon activa de los
aprendices, fomentar la creatividad y
recopilar aportes relacionados con el
tema de estudio. Presentacion de
videos educativos: se proyectaron
materiales audiovisuales pertinentes
al contenido formativo, favoreciendo
la comprension de los conceptos
tedricos y su aplicacion practica.

Se realiz6 trabajo colaborativo para
integrar saberes y fortalecer Ila
formacion por competencias.
Socializacion de resultados: los
equipos presentaron conclusiones y
propuestas derivadas de las
actividades, estimulando el trabajo
en equipo y la comunicacién
asertiva. Las principales actividades
realizadas son las siguientes:
Retroalimentacion de los temas
vistos en el programa de formacion.
Las tematicas son las siguientes:
Los Valores, FEtica y Moral,
Principios y  Valores Eticos
Universales, Dignidad Humana.
Relaciones Interpersonales entre

otros. Se impartié6 formacion a los
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programas de formacién: Instalacion
de Redes de Computadores
3114470, Supervision de Ventas
3115433 y la Complementaria de
lainduccion.

Explicar claramente cada guia de
aprendizaje. Resolver dudas
académicas y técnicas. Realizar
seguimiento individual y en equipos.

Orientar, asesorar vy
acompanar de forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las

actividades establecidas
en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido

en las guias, los
procedimientos y el
Sistema Integrado de

Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA.

Explicar claramente cada guia de
aprendizaje. Resolver dudas
académicas y técnicas. Realizar
seguimiento individual y en equipo.

Evidencias Evaluativas,
Planes de Mejoramiento.

Orientar a los aprendices
en el proceso de la ruta
de certificacion.

Socializacion de requisitos, revision
de cumplimiento de resultados,
acompafnamiento en proceso.

Actas de orientacion,
listados de verificacion,
correos enviados, reportes
académicos.

Para los Instructores que
imparten formacion
titulada  presentar el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema

Integrado de  gestién
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,

presentado como minimo
los siguientes soportes:

a. Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el

desarrollo de la ruta de
aprendizaje. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con

Actualizacion del portafolio del
instructor con los formatos
respectivos. Organizacion y
actualizacion de documentos,

registro de asistencia en SOFIA

Plus, cargue de soportes en

Compromiso I1SO.

Portafolio digital.

Elaborar y actualizar el

Plan de Trabajo. Disefiar y

archivar guias de

aprendizaje. Realizar

actas de planes de

mejoramiento. Aplicar

reconocimiento de

GCCON-F-087 V1




SENA

N

los planes de
mejoramiento

académicos para
aprendices que lo

requieran. d. Planeacion,
seguimiento  evaluacion
de etapa productiva (si
aplica). f. Formato de
asistencia y Registro de

inasistencias en

aplicativo SOFIA PLUS.
g. Realizar el
reconocimiento de

aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.
Apoyar las charlas
informativas con
especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccion de
aprendices

Emitir  juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento  de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas
tecnolégicas gque la
entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3)
dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

aprendizajes previos.

Reportes de asistencia,

soportes en plataforma.

Ry o
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Apoyar las charlas
informativas con
especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccion de
aprendices.

Participacién en la socializacién de
la estructura curricular, del programa

de formacion.

Se particip6 en el
Proceso de induccion,
desde el: 10/03/2026
hasta el: 16/03/2026
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Emitir juicio valorativo | Evaluacion de evidencias, registro|Reportes en  sistema
sobre el nivel de académico, instrumentos
cumplimiento  de  los | oportuno de resultados, | de evaluacion
resultados de aprendizaje diligenciados, capturas de
de las competencias del | retroalimentacion. registro.
programa, aplicando los
procedimientos y L .,
6 |herramientas Aplicar instrumentos de evaluacion.
tecnolégicas que la
entidad defina, en un|pegistrar calificaciones en el
plazo méximo de tres (3)
dias después de haber | pplicativo Sofia Plus.
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.
Atender oportunamente | Presentar informe mensual | InNforme mensual firmado,
los requerimientos del|detallando: Actividades realizadas, | correos enviados,
7 supervisor del contrato y|Horas ejecutadas, Resultados | radicados de entrega.
presentar mensualmente | obtenidos. Entregar soportes
los informes de ejecucion | firmados cuando se requiera.
del contrato.
Apoyar técnicamente en|Esta obligacibn, no se ejecutd |Esta obligacion, no se
las evaluaciones de los|durante el mes objeto de pago. ejecutd durante el mes
procesos de adquisicion objeto de pago.
8 de bienes y servicios, por
el conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
director regional.
Reportar 160 horas mes, |Entrega de programacién para la|Entrega de gestion de
de labores en la creacion de fichas y planeaciones
9 | formacién Titulada y/o pedagodgicas, para el caso de las|tiempo. Anexo Evidencia.
complementaria. transversales.
Asistir de manera | Participacion activa en Reuniones|Listas de asistencia vy
presencial y/o virtual a|lnstitucionales, Firmar lista de
reuniones de informacion |asistencia, Aplicar orientaciones | registros fotograficos.
10 dadas, Presentar informes o
avances cuando se solicite. Anexo Evidencias.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. de la planilla (4646070194) operador SOl PLANILLA correspondiente al periodo de
FEBRERO del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Cefes AIMA.\{S Martinez Martinez
REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CONTRATISTA
C.C. No. 54259816 de Quibdé

Recibi a satisfaccion:

CHRISTIA IVAS DEL TORO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9133302

GCCON-F-087 V1



SENA

N

ASISTENCIA A REUNION DE ALISTAMIENTO DE LA INDUCCION,
PRIMERA OFERTA 2026

Evidencias Fotograficas # 1

se realizaron actividades orientadas al alistamiento del proceso de induccion dirigido a los
futuros aspirantes a aprendices, con el propésito de garantizar una adecuada organizacion y
preparacion para el inicio de la etapa formativa. Estas acciones buscan facilitar el acceso a la

informacién institucional, promover el conocimiento de la entidad y fortalecer el proceso de
integracion de los nuevos aprendices.
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Evidencia Fotografica # 2 Listado de Asistencia.
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ASISTENCIA A REUNION CON EL COORDINADOR ACADEMICO,
PARA DEFINIR LA PROGRAMACION DE LOS TRANSVERSALES Y EL
DESPLAZAMIENTO A LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL CHOCO

Evidencia Fotografica # 3

Reunion con él Coordinador Académico para la Definicion de la Programacién de
los Componentes Transversales.

Evidencia Fotografica# 4
Evidencia del listado de asistencia de los participantes en lareunidn
de Coordinacion Académica.

10
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PARTICIPACION EN EL PROCESO DE INDUCCION OFERTA | DE 2026

Durante la jornada de induccion se contd con la participacion de la Directora de la
Regional y los Coordinadores Académicos, quienes brindaron a los aprendices una
cordial bienvenida al proceso de formacion. En este espacio se realizo la presentacion
institucional, resaltando la mision, vision y los principios que orientan la formacion
profesional integral del Sena.

Evidencia Fotografica # 5

Bienvenida Institucional de parte de la Directora Regional. Intervencion de los
Coordinadores Académicos durante la jornada de induccion.

11
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Durante la jornada de induccion se conto con la participacion activa del Equipo Ejecutor
de la actividad, conformado por Instructores, quienes orientamos a los aprendices en el
proceso inicial de su formacion. En este espacio se realizo la presentacion del equipo
de trabajo encargado de acompafar el proceso formativo, explicando su rol y las
funciones que desempefiaremos durante el desarrollo de la formacion.

Evidencia Fotografica # 6 Presentacion

del Equipo Ejecutor de la Induccion.

12
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Evidencia Fotogréafica # 7

LISTADOS DE ASISTENCIA INDUCCION
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INTERACCION CON LOS APRENDICES
PROGRAMA DE FORMACION: INSTALACION DE REDES DE

COMPUTADORES 3314470

Evidencia Fotografica# 8

Presentacion de la Instructoray de los Aprendices al inicio de la
jornada formativa.

16
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Socializacion de la metodologia de trabajo y explicacion de la forma
en que se desarrollara la competencia de ética

Evidencia Fotogréafica# 9

17
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Orientacion sobre la importancia de los valores éticos y las relaciones
interpersonales, en el entorno personal, académico y laboral.

Evidencia Fotografica # 10
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Espacio de didlogo y reflexién grupal sobre los aprendizajes
obtenidos durante la actividad.

Evidencia Fotografica # 11
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Listas de Asistencia del Programa de Formacion: INSTALACION DE

REDES DE COMPUTADORES 3314470

Evidencia Fotografica # 12
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INTERACCION CON LOS APRENDICES
PROGRAMA DE FORMACION: SUPERVISION DE VENTAS 3115433

Evidencia Fotografica # 13

Presentacion de la Instructora y de los Aprendices al Inicio de la
Jornada Formativa

24
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Socializacion de la metodologia de trabajo y explicacién de laforma
en que se desarrollara la competencia de ética

Evidencia Fotografica # 14

25
GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

Orientacién sobre laimportancia de los valores éticos y las relaciones
interpersonales, en el entorno personal, académico y laboral.

Evidencia Fotogréafica # 15

26
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Espacio de didlogo y reflexién grupal sobre los aprendizajes
obtenidos durante la actividad.

Evidencia Fotografica # 16
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Listados de Asistencia del Programa de Formaciéon: SUPERVISION DE
VENTAS 3115433

Evidencia Fotografica # 17

aun

N

" T e X a TR (o {0 VBB g R RO
[aron e
—— Fuirear \a fgiete. »wn%e.—gwi....,. j
»l.l’i "/ /-n‘-.u- Lot 12 €6 il g il M'J M/”' : "”'”
v lw Lo
I TSR T | bl mm—— .
V‘bl’ b ” - e e . Aol TERRE 2at o
S Baccid scadion U diur sam St e 8 —-‘I‘“’ﬂ
FAZETE e el el PRy
Z Vil g e gl Vi :‘:"“"
Kot Pt raryeanery L o
19 Deestens hpattinai g | : : ::: A —nen
o S T e ' - i
w W T | s -
. Tk | GORES -
- | [ =
——rer
S st conts i 1943 IS Seves = it Pomcrin ek Mecwed €4 Areinl oW, ot St ROSERD LU

G STHO X &SI NOIA | T DA ME EL W o B A0 1T
il l e
L ISesteNiRex o a\sgx s e WL ; %
oo | e varases wonmne | N4 | e !‘03'” CMEEITA D rr— :n";":. =y
LA
5 Cemm T -
A ﬁuy A0 \lpesisiist I i  an T o) St o -/-'--71-7.-
+ W e LI .
Bl Pury Menesabeseseiy areee P
o D T -
b Misa ¢ |% | Ribosres p’v,—v—-
| R v | TARE -~ |
i 1y velasd ATV S o't R, ety S Ane-
1 A | Meewcr | AR L
G Ve rncadin, 32550150 Y g bt
= G 3 =T rermn 3 W fiar
! sl 8% FULSSL 1B slatrlol el
[ . fararte | CAKLD L]
2 Corddn VAT om0 | e VgL..a--
e - ERNE N L ) "
shoutry (A5 S S fer—
W T ) - ——
cord MBS Bou Aysreant RASI
l = | [ Ty W
I T £ = O = e
W o apeeedde | Can o ED
3 W sowde | CRKIS )
CEE LD Tavl | ANa £
| |
=T R I ESD W
- 2. L AT e IR Memn s memm s Kivrne nsnamabne o S dm boeionol e Sewe i 2ake FUL 3 A s

28
GCCON-F-087 V1



SENA

N

REGITROOF ALISTENOM |

LAY

TRV 08 [t 068 AND 10905

Al soaia Nadexes
- e B il e
el g o chiany 3 1 S04 ﬁ
[ ) Faiese | Chna -
NETPOTL TR IO -
. - Areends e -
- - Aorensr RN L) b
SR R SroSTiady (o \aleaee
Anpth makingd 103Gt 505433 ne?
- Agrwrde Cany L)
b Jslzolet zemms efzssiles 23 372,016t sherley o
Ul . owatiors || i avbsey|
N o v CRng )
[ 2 PGS o =1 i 2239 s R
TR =
A vl Sedug ol pziinsmog N3 L) Yocr s
" ~ hprasa CANIE L)
- - £ aprrnar B — [y
o A dorrdr TN WA
T Tpwede | CANIE a
[ W e Foenda | CANIE Y
1 A e Aaease ‘\'.um Y
I T =

o scvamnio s s s ] oe VGRY o IO1T Prtavoenn Ao (W04 PACBARIIS £/ SHAEA NALAMAL 2 AALANA NS S NL 48 Crms Tvaks 363/ o 1is0s by dmmsnisiod 1 mombssnbs deiess o

REGT0 2 ASFTENGA /G L DRMBBE [Fper 2 . 00 NG 205

_ﬂmﬂ

B TN

o

-ﬂﬂ"‘k
—

% | weusestwauoos [R— i P
! i e
A /‘ccu/ s oo apsr! I ki fs 1o P AT |
. o Tomerds | CONIR o
Hosanzdo= 02,32 By £ UeTinas O
L L At AN .
020 {70 5 UL — PN
. Aprensis CAmLE
(™ ad2 2 (exlZAN=Ho2
CENES et | CAMIS ]
S baseth sakonls Yo Xe el Rsaciii AT
L Lﬂ‘ I % 2 7 - ) hareias RN N gL. ’
ol oy wzsslet 3 < (22875 Shirlely 74
T T o
Alalenn TITGLL i e
" dpercy [€ENIR )
Ol aver bt esressiry 29258
f 7 ) EEr— T ETU
Q) [uwslesy Rodgent yathabiu | astes o
[ A A L) .
= [3 w Wower | CANIB -
W £y vdr | CIuiB [y
- L) orerae CANS ~N
w ) Apeende | CANTH -
W Tewmie | CLAIN ! y i

o 16 da 1003

- dirnn O

GCCON-F-087 V1

29



SENA

N

W

. R 2
ALGSTAD D ASSTENCA f DA 4G DELNES OF DELARC 2004
B Sea s Rablexibn
- > - - - @ -
| e ] el W3 i Q_ﬁm oo .‘"él_-._ ey
o - Apande | ¢ e
N LR ety otz £ 005 (hayipil 7875 =
N e T Y
VMcbee M T sexrat N o
-~ L) gy A, -
Hodlers Metigs |00
= N Speii | GNE = F T
il 4 FBoy? 5 Sy Gy
C Py il I sl e = s
s P _— e
L e\ qasc prssuess = - b T
¥aal c | % ™= - Aeie | CANLI Y
i = ] - | Aol w [Ty
a‘ k . - .~ Aprer3i L) 5Ium’” ") (
QYoo ng oo do . Yoris
W i | A =
~ .~ e AR -
E D T =
W e =
I W | AR -
|
W L [ e e - :
|
L 1541 de 302,
L
srria
N e ox
FEGIING DU ASITENGA, DELMES OF OELARD 202, |
)
PRV AL ;CIE; SN any gﬁ A n \28 Vea\gves
| oMLY o wesocuaime | A s i R ﬁ - | REMA PUATCRAGON
l 4 “ - Averc: | CARAE M‘ 7
11 Aatatap.. Y2325ub
T Kool | CAIR XL COn i
Ll Yonslr ey ydeemi W31 595 lrigs vsesest Yorryr |
13! raw ooeis) ll sl | 1) 3o il jpr==—n
L) - Apeac. camie ~
Hen valone!
A N Asrreds camt e
i v 4 k@ [a)
o - Al | AN ™y '#
" - At | CANIN o= &m
- L Agrenic L) s
21l ST 2
e Towdr | CUT - ) —
=07
- T B o
ey e shesdas sk - [t e \svial
(2 i 12 =
W Aoendi | CRmom : = e
e v KA i ) Kale
- A Aprens CRuie -
1 W L0 Tewdt | CRANAL . =
CEED Roends | CANID [Ta—
1

4 anaman

VY SO e

GCCON-F-087 V1

30



SENA

Evidencia Fotografica # 18 Se Emiten los Juicios de Evaluacion de
Acuerdo con los Lineamientos Pedagoégicos y Metodoldgicos de la
Entidad.

e R o s +  3232213.SERVICIO DE PCION H

Competencia ds enelcontexto =
. . aprenczaje” on prncipos
Aprendiz®
) Juicio Evaluativo e v v
Asoclar Aprend g5
dizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripeién Resukado Ddews
PROMOVER LA PRESTACION DE SERVICIOS DE 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA!

Evoluar Ruta de Aprendizaje Masive RECEPCION HOTELERA BAYD ESTANDARES DE CALIDAD Y PAZAPARTIR DE LADIGNIOAD HUMANA Y RS ESTRATEGS PARA APROBADO
SOSTENIBILIDAD EN LA CIDAD DE QUIBDO ATRANSFORMACION DE CONFL

Listar Aprendicas Asocisdos a Ruts PROMOVER LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL muuAvAnm DELOS

x RECERCION HOTELERABALD ESTANDARES OF CALIDAD Y. PRINIPIOS Y VALORE'S ET1C0S COMO APORTE APROBAD

SOSTENIBILIDAD EN LA CRIDAD DE QUIBDO INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Racanschiskesto e Apreadtings PROMOVER LA PRESTACION DE SERVICIOS DE 2ESTABLECER RELACIONES OE CRECRIENTO PERSONAL Y

Pravios Masivo RECEP LERA CALIDAD Y IEN COMUN COMO APORTE PARAEL APROBADS
SOSTENIBILIDAD EN LA CIUDAD DE QUIBDO DESARROLLO SOCIAL

Reconocimiento de Aprandizaes PROMOVER LA PRESTACION DE SERVICIOS 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

Pravios RECEPCION HOTELERA BAJO EST wmzsuF CAUDAD Y APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIOAD. APROBADO
SOSTENIBILIDAD EN LA CRIDAD DE QUIBD: ETICAY NORMATIVA VIGEN!

Pigna 1
SOFIA Plus Versi Powered by SENA - ) a- 2189

b Noes segure  senasofiaphus.edu.co/sofia/hon wGipal face r

Reporte de Juicios de Evaluacién

Z Diseiio Curricular

# Ejecucién de la Formacién Fcbade
Caractorizacian®

2213 - SERVI

DE RECEPCION HOTELERA g ¢

Generar Reporte

Proyecto

Informe Ru

Presentar In

Reporte de Juicios de Evaluacion

SOFIA Plus Vr:
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B sof plus

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.fa

A No es seguro

Sofiaris

Instructor v

& REYES ANNYS >} B8 Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

@ Disefio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

(# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v ichade 3232213-SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
caracterizacion’
Consultar Ruta del Aprendiz
Compelencialde Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto =
. . aprendizaje” productivo y social de acuerdo con principios - B4
Generar Excel de Planeacion eticos para la construccion de una cultura de paz.
Pedagégica
Aprendiz* o
Generar PDF de Proyecto Formativo
E=rmieBRindRAmEiETe * Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluatvo

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Consultar Resultados de Aprendizaie ==

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- +-a189;

v Reporte de Juicios Evaluativos (43) [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel
A oo | weseoF  nsetar  Disefiodepsgina  Fomuiss  Datos  Rewsar  Vista
= . . = ) = Fwm = -
& [canssent o <& & M [Siaustarteto General - = el A? o
- = = o B o @ Z
Pegar NZ s - C e A- 5 Combinary centiaf]e]| S - % 000 | %§ 3 Formato Darformato Estlos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- LR = condicional - como tabla~ celda~ |~ - + | @ yfitrar- seleccionar~ | PDI
Portapapeles 1 Fuente 5 Alineacién 5 Nimero s Estilos Celda: Modfica
AL - f« | Reporte de Juicios de Evaluacion
T F & H ] ©
5
e
?
o
s
0
]
©
1y Competencis Remultado de Aprendizaie Guieio de oy Hora del Juicio [Funcionario que registro ol icio svaluative
- RESULTAGES E APRENDZAJE ETAPAPRACTICR 77554 APLCAR EN LR FESOLICIONT TR FEALES DR [POREVALAR -
£ T0R PRODUGTIVOLOS GONDGIMIENTOS, HABLIDADES Y
w DES TRE2AS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE|
R0~ Envigus LowMurtra teractus on ol contento proustivs g socalde o HITFIBLIR CON EL FORT ALECIMENT O OF LA CULTURA DE | APROBADS
- & ? IR DE LA DGNIDADHUMANA Y LAS ES TRATEGIAS PARA LA
36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en ol contente C [AFROBADO
BBl toconnonios fovoe avatsoocnacoléodiu:
7 2P0 i Lo a1 oo 06 17 FFROBAD E
36160 - Enrique Low Mtia-nractua en ol conterio produetive y soial e [OVER EL USO FACIONAL DE LOS RECURSOS (FPROBADD =D
o # 2 NATURALES A PARTIR OE CRITERIOS DE SOSTEMBILOAD Y
162 - Fesutado de Aprendiae de s mduccian 643672+ IDENTIFICAR LA DIAMICA OFGARI ZACIONAL DELSENA Y EL_ | APROBACD TR Ccanstion
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5371 utaarnerami E TECHOLOGAS O L1 FOREVALIAR -
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